
Processus automatisés

Créez et attribuez facilement des 
feuilles de travail de planification des 
rémunérations aux responsables et aux 
personnes chargées de les approuver. 
Tirez parti des workflows flexibles 

pour automatiser les notifications, les 
rappels, les approbations et plus encore, 
afin d’améliorer la planification de la 

rémunération.

Gouvernance améliorée

Réduisez le risque de dépassements 
budgétaires et assurez-vous que les 
décisions en matière de rémunération 
respectent les directives, grâce aux 
matrices de mérite flexibles, aux 
règles d’éligibilité, aux solutions de 

budgétisation et aux feuilles de travail de 
planification.

Données pertinentes

Bénéficiez d’une meilleure visibilité sur 
la planification de la rémunération et 
assurez-vous que les récompenses sont 
attribuées aux bonnes personnes, grâce à 
des outils d’analyse utiles, à des données 
exhaustives sur le personnel et aux 

tendances de performances des salariés.

Ready

Compensation
Simplifiez la planification des rémunérations et 
récompensez vos collaborateurs en leur offrant des 
avantages significatifs.
UKG Ready™ Compensation simplifie l’ensemble du processus de planification des rémunérations - de la définition des 
programmes et des lignes directrices à la budgétisation et modélisation, en passant par l’acheminement des propositions 
pour approbation - vous permettant ainsi d’éliminer les feuilles de calcul et autres processus manuels fastidieux, tout en 
réduisant le risque que des informations sensibles sur les rémunérations ne tombent entre de mauvaises mains.



Fonctionnalités principales de UKG Ready 
Compensation

•	 Actualisations et modélisations budgétaires en 
temps réel

•	 Niveaux et étapes de rémunération 
personnalisés

•	 Workflow, budgets et règles d’éligibilité 
flexibles

•	 Planification des révisions à date fixe, non fixe 
et hors cycle

•	 Matrices de mérite liées aux performances
•	 Feuilles de travail de planification simples et 

conviviales

•	 Instructions personnalisables avec vidéos 
intégrées

•	 Prise en charge multi-devises
•	 Total des relevés de rémunération

Avantages clés
Pour les professionnels RH

Boostez l’engagement en vous assurant que les 
récompenses sont attribuées aux bonnes personnes

Améliorez l’efficacité en éliminant les feuilles de calcul et 
processus d’approbation manuels fastidieux

Réduire le risque que des informations sensibles sur les 
rémunérations tombent entre de mauvaises mains

Améliorez le taux de rétention en faisant mieux 
correspondre rémunérations et performances

Bénéficiez d’une meilleure visibilité sur les tendances en 
matière de rémunération et de dépenses budgétaires

Améliorez la transparence et l’équité des décisions en 
matière de rémunération

Optimisez votre budget de rémunération pour soutenir les 
objectifs de votre entreprise
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